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En ECI S.A., estamos comprometidos con la creación y ejecución de estrategias 
que impulsen nuestro crecimiento sostenible, a través de la estructuración de 
proyectos de gran impacto que no solo fortalezcan nuestra posición 
competitiva, sino que también promuevan la excelencia operativa, el 
fortalecimiento de la productividad empresarial, el bienestar y desarrollo de 
nuestro talento humano, la satisfacción en nuestros clientes, el apoyo a 
comunidades y la gestión de acciones ambientalmente sustentables, 
generando y aportando valor a nuestros grupos de interés y alineando nuestras 
acciones con las necesidades y demandas del mercado.

POLÍTICA EN CALIDAD, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO Y AMBIENTE

ECI S. A. reconoce la importancia de operar bajo los más altos estándares de 
Calidad, Seguridad y Salud en el Trabajo, y Ambiente. Por tal motivo designa 
permanentemente los recursos necesarios para la implementación, 
mantenimiento y desarrollo de su Sistema Integrado de Gestión, procurando el 
cumplimiento permanente de los requisitos legales aplicables, así como los 
estándares internacionales (ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001) y el cumplimiento 
de aquellos requisitos contractuales a los que la organización se adhiere, 
reforzando los niveles de protección de sus trabajadores a través de la gestión 
integral de los riesgos y oportunidades para prevenir accidentes, enfermedades 
laborales y cualquier forma de acoso laboral o sexual, así como para garantizar 
la continuidad de nuestras operaciones.

ECI S.A. garantiza que los productos y servicios suministrados cumplen de 
manera consistente con los requisitos y expectativas de los clientes, así como 
con los estándares normativos y contractuales aplicables. Para ello, 
implementa controles sistemáticos en todas las etapas de sus procesos, 
asegurando la trazabilidad, verificación y validación de los productos y 
servicios suministrados. Este enfoque permite asegurar la confiabilidad, la 
seguridad y el desempeño de las soluciones ofrecidas, así como la satisfacción 
y confianza de nuestros clientes.



7. Apoyar el desarrollo profesional e integral de todos los trabajadores de ECI S.A., a 
través de espacios de formación continua, talleres, capacitación y oportunidades 
de carrera.

8. Fomentar la participación y el diálogo con todos los grupos de interés, teniendo  
en cuenta sus opiniones y sugerencias para la mejora continua de nuestros 
procesos.

9. Aportar en el cuidado y protección del ambiente, promoviendo y aplicando el uso 
consciente de los recursos naturales para el desarrollo de las actividades de ECI 
S.A. reduciendo los impactos negativos que se puedan causar, así como 
contribuir solidariamente a las acciones mundiales de protección ambiental.

10. Promover acciones que garanticen la inclusión de las comunidades indígenas y 
los grupos de interés de las zonas en el desarrollo de los proyectos ejecutados por 
ECI S.A

11. Procurar y promover la contratación de proveedores y contratistas de las zonas de 
influencia donde ECI S.A. ejecuta sus proyectos promoviendo el desarrollo 
regional sostenible.

Aline Jidy Fernandez
Gerente General

En ECI S.A., consideramos que el éxito de la organización se sustenta en el 
compromiso activo de todos los colaboradores, representantes y partes interesadas, 
por tal motivo promovemos una cultura de participación y consulta continua, en la 
que cada integrante desempeña un rol fundamental en la implementación de 
nuestras políticas y el logro de nuestros objetivos estratégicos.

Impulsamos de manera proactiva la adopción de prácticas sostenibles orientadas 
a mitigar los impactos climáticos y ambientales, tanto en nuestras operaciones 
como en las de nuestros aliados estratégicos. Este compromiso forma parte 
esencial de nuestra estrategia de responsabilidad social corporativa y de nuestro 
propósito de generar valor sostenible, contribuyendo positivamente a la sociedad 
y al entorno.
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